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Об итогах трудоустройства выпускников образовательных организаций, 
получивших среднее профессиональное и высшее образование в 2016–2020 гг. 
в Свердловской области

В 2021 году проведено выборочное наблюдение за трудоустройством выпускников средних профессиональное и высших образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска.
По данным наблюдения в Свердловской области 171,6  тыс. человек являются выпускниками образовательных организаций среднего профессионального или высшего образования, получившими диплом соответственно о среднем профессиональном образовании или диплом бакалавра, специалиста, магистра или диплом об окончании аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры, ассистентуры-стажировки в 2016-2020 гг. 
[bookmark: _GoBack]Наблюдается ежегодное снижение численности выпускников. Так, доля квалифицированных специалистов 2020 года выпуска составила 15% от численности обследуемых выпускников,  2016  и 2017 гг. выпуска - 22% и 23% соответственно.
Распределение выпускников образовательных организаций 
по годам выпуска

     Из общего числа выпускников 2016-2020 гг. выпуска получили высшее образование 46% выпускников, среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена - 42%, среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих -12%.  
Для получения образования осуществили смену жительства 29% выпускников, из их числа 3% переехали из другого субъекта Российской Федерации.
В период обучения имели работу 45% выпускников, более половины из них имели работу (53%), связанную с получаемой профессией (специальностью).
После окончания образовательных организаций в поиске работы находились 52%  опрошенных выпускников (включая  уже трудоустроенных). Способом, который помог найти работу, отметили «просмотр информации о вакансиях» 35% трудоустроившиеся выпускники, «обращение к друзьям, родственникам, знакомым» - 27%, «непосредственное обращение к работодателю» - 23%. «Помощь образовательной организации» отметили 4% искавших работу и трудоустроившихся выпускников.
В процессе трудоустройства выпускники сталкивались с трудностями. Наиболее часто опрошенные отмечали отсутствие или недостаточный опыт работы, низкий уровень предлагаемой заработной платы, недостаток или отсутствие подходящих вакансий. Стоит отметить, что выпускники высших образовательных организаций меньше остальных испытывали трудности при поиске работы (22%). 
Структура выпускников 2016-2020 гг. выпуска по трудностям, 
с которыми они столкнулись при поиске работы
в процентах
	Выпускники, 
искавшие работу, всего
	Столкнулись 
с трудностями 
при поиске 
работы1)
	Из них по причинам
	Не возникало трудностей при поиске работы 

	
	
	отсутствие или недостаточный опыт 
работы   
	недостаток или 
отсутствие необходимых 
знаний, умений, навыков
	низкий уровень предлагаемой заработной платы 
	недостаток или отсутствие подходящих вакансий 
	отсутствие документов о дополнительной квалификации (допусков к работе
и т.п.)
	дискриминация 
(по полу, национальности, наличию детей
и др.) 
	отсутствие подходящих условий труда 
	иное 
	

	с высшим образованием

	100   
	78
	49   
	15   
	45   
	 31   
	- 
	2   
	20   
	1   
	22   

	со средним профессиональным образованием

	 100   
	82 
	53
	19   
	44   
	36   
	3   
	 2   
	 8   
	6   
	18   

	со средним профессиональным образованием по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих

	100   
	83   
	42   
	7   
	32  
	40   
	- 
	4   
	12   
	4   
	17   

	1) Сумма значений больше итога, так как выпускник мог отметить более одного вида трудностей при попытках оформиться на работу.



Удельный вес выпускников, искавших работу и трудоустроившихся не позднее года после окончания образовательных организаций, составил 87%. Среднее время поиска работы трудоустроившихся выпускников составило 4,6 месяца.
По итогам наблюдения трудоустроены были 158,2 тыс. выпускников 2016-2020 гг. выпуска или 92%. Из их числа 69% трудоустроившихся выпускников отметили, что текущая работа является первой работой после окончания образовательной организации, 31% - сменили первую работу. Первая работа была связана с полученной профессией (специальностью) у 57% трудоустроившихся выпускников.
На момент опроса в состав рабочей силы входило 150,3 тыс. выпускников образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска. Из них были заняты в экономике 95% и 5% не имели занятия, но активно его искали (в соответствии с методологией Международной Организации Труда они классифицируются как безработные). Уровень занятости выпускников  составил 83%.
Не удовлетворены текущей работой по найму 13,3 тыс. выпускников образовательных организаций 2016-2020 гг. выпуска. Причинами такой оценки стали низкая заработная плата (60% от числа занятых выпускников, не удовлетворенных текущей работой), отсутствие перспектив и карьерного роста (48%), неинтересные задачи, обязанности (19%).
Полная информация о выборочном наблюдении выпускников размещена на сайте Росстата: https://gks.ru/free_doc/new_site/population/trud/itog_trudoustr_2021/index.html

Отдел статистики труда, образования, 
науки и инноваций
Телефон: +7 (343) 358-02-31

Продажи	

22%

2020	2019	2018	2017	2016	15.040823	19.311681	21.107329	22.485722	22.054443	
Продолжительность поиска работы трудоустроенных выпускников
Продолжительность поиска работы	(1) 40%
(2) 16%
(3) 18% 
(4) 9%
(5) 4%
(6) 12%
(7) 1%

(1) менее 1 месяца	(2) от 1 до 3 месяцев	(3) от 3 до 6 месяцев	(4) от 6 до 9 месяцев	(5) от 9 до 12 месяцев	(6) от 1 до 3 лет	(7) от 3 лет и более	39.858434073388935	15.952141644826163	18.013113854664695	9.1842422944164266	3.6197222993381173	12.27060874690879	1.1015583703025749	


